Coordenacado de Gestao de Pessoas é

Escola Municipal de Satude PREFEITURA DE
Nucleo de Documentagado SAO PAULO

SAUDE

| REUNIAO DO COMITE CONSULTIVO DA BVS SMS/SP
Sdo Paulo, 28 de margo de 2011 — SMS-Gabinete
Introdugao

A | Reunido do Comité Consultivo da BVS SMS/SP foi realizada em 28 de mar¢o de 2011, no
Gabinete da Secretaria Municipal da Saude, com a presenca dos gestores das diversas areas
gue compdem a Secretaria Municipal da Saude.

Participantes:

Secretaria Municipal da Satide — Gabinete
José Maria da Costa Orlando - Secretario Adjunto

Coordenagdo de Gestao de Pessoas
Jane Abrahdo Marinho

Diretoria de Gestao de Desenvolvimento de Pessoas
Luzia Coelho e Silva Machado

Escola Municipal de Saude
Laura Santucci

Elaine Mello

Marine Fumiyo Otake Arakaki
Mobnica da Silva Peres

Hospital do Servidor Publico Municipal
Elizabete Michelete

Autarquia Hospitalar Municipal
Flavia Maria Porto Terzian
André Luiz A.Casadio

Nucleo Técnico de Contratagao de Servicos de Saude
Henriqueta Aparecida Amoratti Norcia

Comité de Etica em Pesquisa
lara Guerriero

Coordenacgdo de Vigilancia em Saude
Inés Suarez Romano

Ana Claudia Furlan Mori

Sergio Guerra Sartor

Tamara L. Cortez

Coordenagdo do Sistema Municipal de Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria
Isabel Cristina Nomiyama
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Coordenagao de Epidemiologia e Informagao
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SMS-3
Marisa Calga Espudaro

Coordenadoria Regional de Saude Leste
Sonia Antonini Barbosa

Assessoria de Comunicagdo e Imprensa
Murilo Pizzolotti

Assessoria Técnica da Informagdo
Heloisa Helena Andreetta Corral

Coordenagdo da Atengdo Basica
Edjane Torredo Brito
Silvia Aparecida Cisitanus

Coordenadoria Regional de Saude Norte
Vania S. A. Tardelli

Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
Helena Zaio

Coordenadoria Regional de Satide Sul
Ivanilda Argenau Marques

Nucleo de Programas Estratégicos
Julio José Maximo de Carvalho

PRODAM
Carlos Alexandre Frederico

BIREME/OPAS/OMS
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Agenda

A | Reunido do Comité Consultivo da BVS SMS/SP teve inicio com as palavras de boas-vindas da
Coordenadora de Gestdo de Pessoas, Sra. Jane Abrahdo Marinho, em seguida Dr. José Maria
da Costa Orlando, Secretdrio Adjunto, saudou a todos em especial Sr. Pedro Urra, Diretor da
BIREME/OPAS/OMS e deu continuidade a reunido salientando a importidncia do
estabelecimento do compromisso em prol do desenvolvimento da Biblioteca Virtual em Saudde.
Foi repassada a agenda de trabalho prevista para a sessao que teve como foco a apresentacao
do modelo BVS, do projeto BVS SMS/SP e o compromisso de todos no desenvolvimento da BVS
SMS/SP.

Desenvolvimento

Apds as apresentacées e aprovacao da agenda, Sra. Jane Abrahdo Marinho, falou da
importancia da reunido em funcdo de apresentar a proposta para o desenvolvimento da
Biblioteca Virtual em Saude da Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo (BVS SMS/SP),
enfatizando a importancia por ser a primeira de um municipio do Brasil. Prosseguiu falando da
mudanca do CEFOR que se transforma em Escola Municipal de Saide (EMS) com proposta de
educacdo permanente. Finaliza mencionando a necessidade da participacdo ativa de todos os
gestores no projeto da BVS/ SMS-SP porque é um projeto de toda a Secretaria de Saude e ndo
somente da Escola Municipal de Saude.

Em seguida Dr. José Maria da Costa Orlando saudou a todos e em especial Sr. Pedro Urra
Gonzélez, Diretor da BIREME/OPAS/OMS, os parceiros na primeira BVS SMS/SP, e mencionou
ser essa a primeira experiéncia em ambito municipal, um projeto desenvolvido pelo CRH e
EMS da Secretaria Municipal da Saude, abordando as seguintes necessidades:

e Viabilizar a implementac¢do e execugao do projeto BVS na SMS.

e Priorizar o acesso as informagdes, e divulgar as experiéncias da SMS, valorizando a
produgdo da Secretaria.

e Envolver os principais gestores.

& Compartilhar com outros Municipios, Estados e Paises o que é produzido na Secretaria,
entendendo ser esta uma iniciativa impar na Gestdao do Conhecimento.

e Oportunidade de divulgar nossas experiéncias inéditas como: Atencdo Basica,
Vigilancia em Saude, DST/Aids, Mae Paulistana, Programa Saude da Familia, AMAS e
Programas de Capacitagao e Formacao.

Neste momento Dra. Edjane colocou que a proposta é brilhante para o municipio de S3o
Paulo, devemos publicizar e aproveitar o Hospital do Servidor Publico Municipal para estimular
os residentes a desenvolverem estudos e divulgarem os trabalhos cientificos, bem como os
profissionais da gestdo administrativa.

Sr. Pedro Urra Gonzélez saudou a todos e iniciou sua apresentac¢do relatando que a BIREME é
uma iniciativa brasileira inteligente, criada em 1967 como um Centro para promogdo do
conhecimento cientifico e capacitagdo técnica em satide. A BVS SMS/SP vai integrar a vontade
politica, visdo cientifica e técnica de gestdo da saude e serd peca chave da estratégia para ndo
perdermos experiéncia e informagdo. Sr. Pedro mencionou que a BVS tem mais de dez anos de
desenvolvimento, e que todas as iniciativas de mesmo ambito devem ser integradas. As
informacdes na BVS SMS/SP estardo organizadas e de forma acessivel, propiciando visibilidade,
socializagdo e avaliacdo do que temos. O acesso a informacgdo cientifica conectada de Sdo
Paulo, Brasil e o mundo, com nossa producdo em saude publica. A BIREME espera poder
aprimorar suas atividades com os parceiros e a missdo € trabalhar com o melhor dos
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conhecimentos, nesse sentido a nossa experiéncia em Aids é incrivel, reconhecida
mundialmente e a BIREME vai aprender muito.

Sra. Lilian Calo saudou a todos e iniciou apresentando o modelo da BVS, mencionando que a
missdo é de uma construcdo coletiva possibilitando a democratizacao do acesso. A origem da
BVS se deu em paises da América Latina, expandindo para Asia, Africa e Europa. A BVS é um
modelo disponibilizado para os paises apoiarem as politicas publicas em saude, é uma
construcdo coletiva em que todos os atores e redes possam contribuir com as fontes de
informacao, noticias, sites, alimentando a rede para se tornar cada vez mais forte. Sra. Lilian
mencionou a existéncia dos Portais: Regional, Regional Brasil, Tematico, Temdtico Regional,
Temadtico Institucional. Prosseguiu dizendo que a BVS opera em trés dimensdes: Rede social
que é a governabilidade BVS (paises), Rede de conteldos (fontes, base de dados como Lilacs) e
a Rede de ambientes aprendizes e informados. Completou mencionando que cada pais
disponibiliza sua producdo, os sistemas de busca com profissionais treinados para recuperar e
o universo das fontes de informacdo que é imenso. E um processo de troca entre todos e as
acdes sao sempre socializadas e o aprendizado é um processo coletivo. Seguiu mencionando
gue a Rede BVS tem mais de 900 instituicdes que cooperam, enviam contribuicdes e fazem
parte do modelo BVS. Prosseguiu apresentando o Espaco Colaborativo e informou que para a
consolidacdo do mesmo é fundamental ter uma rede e para seu fortalecimento.

Em seguida como se desenvolve uma BVS. Com relagdo a BVS SMS/SP é uma tematica
institucional, constituida pelos Comités e Secretaria Executiva, enfatizando que as pessoas
representam os Comités. A operacdo das fontes de informacdo é de forma cooperativa e
descentralizada, com critérios de qualidade, metodologias e tecnologias. O Comité Consultivo
é composto por instituicdes fundamentais do eixo tematico, o Comité Executivo é o que vai
“por a mdo na massa", alimentar as fontes de informacado e a Secretaria Executiva é a lideranca
na operacdo da BVS. Por fim mencionou a importancia de se estabelecer a Matriz de
Responsabilidades que sera definida pelo Comité, constando a divisdo do trabalho.

Sra. Laura Santucci saudou a todos e iniciou mencionando a modernizacdo da Escola Municipal
de Saude e colocando que questdes tecnoldgicas precisaram ser tratadas para chegar a esta
conversa com os gestores das dreas da salude. Colocou sobre o histérico da EMS, o inicio do
Centro de Documentagao como Centro Cooperante da BIREME, as tratativas para o Projeto da
BVS na SMS, a inauguragdo da Estagdo Biblioteca Virtual até a assinatura do convénio com a
BIREME em agosto de 2010. A BVS vem para qualificar o processo de educagdo permanente
com a promog¢do, ampliagdo e o fortalecimento da comunica¢do técnica por meio da
implantagdo de novas ferramentas eletronicas.

Prosseguiu mencionando os objetivos falando do acesso da informacgdo técnica, cientifica e
institucional, o aprimoramento do fluxo de trabalho, rede dos profissionais e a importancia da
visibilidade da produgéo cientifica. O resultado com a BVS SMS/SP implantada dentre outros é
contar com solugdes para promover a saude coletiva e profissionais capacitados para a
implantacdo, uso e acesso da BVS. Sra. Laura tratou do status do projeto, mencionando onde
estamos (capacitacdo, alimentacdo de dados, criacdo de identidade visual, reunido PRODAM) e
os préximos passos (constituicdo dos Comités Consultivo e Executivo e Secretaria Executiva,
definicdo da Matriz de Responsabilidades, definicdo da identidade visual, identificacdo das
areas e definicdo da estrutura tematica do Portal), mapeamento das fontes de informacdo e
espaco de colaboracdo online. Prosseguiu discorrendo sobre a estrutura analitica do portal, o
orcamento do convénio e os instrumentos de avaliacdo.

Por fim mencionou os pilares com o apoio do Sr. Secretario Adjunto, Sra. Jane Abrahdo, Sra.
Luzia Machado, da Assessoria Técnica de Tecnologia da Informacgao, e das areas que poderado
cooperar com as fontes de informagdo, PRODAM e BIREME. Apoio serd de todos e algumas
areas ja participaram de uma reunido inicial (Hospital Cachoeirinha, CEInfo, DST/Aids e
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COVISA/CCZ). A meta serd até agosto a implantacdo da BVS EMS/SP. Foi colocado que as
apresentacbes da reunido serdo disponibilizadas no Espaco Colaborativo informou que a
capacitacdo dos profissionais do Centro de Documentacdo ja foi realizada e posteriormente
serdo realizadas as dos integrantes dos Comités e dos usudrios. Ja foi criada uma proposta de
identidade visual para a BVS SMS/SP que serd apresentada para aprovacgdo pelos Comités.
Devera ser publicada portaria constituindo os Comités e Secretaria Executiva informou ainda
gue a minuta sera divulgada para avaliacdo e contribuicado.

A Secretaria Executiva serd composta pela Sra. Jane Abrahdo e a diretoria da EMS, sendo
necessario definir a Matriz de Responsabilidades. Sra. Laura exemplificou que Dra. Edjane é
responsdvel por dezessete dreas e temos que pensar como colocar, que pessoas irao
trabalhar? COVISA também irda cooperar, algumas areas ja definidas, Dra. Margarida nossa
parceira. Também mencionou sobre o Portal da Prefeitura e da BVS que serdo aproximados.
Necessidade mapear as fontes de informacdo e construcdao do Espaco Colaborativo. Sra. Laura
mencionou a importancia de sermos a primeira Biblioteca Virtual em Saude de um municipio
do Brasil, € um marco, dando a visibilidade que SMS merece. E necessario socializar o trabalho
para implantar a BVS. Na estrutura do Centro de Documentacdo s temos dois bibliotecarios.
Por fim mencionou que esta é a primeira reunido do Comité Consultivo e a partir de entdo
outras acontecerdo para as proximas defini¢oes.

O Dr. José Maria retomou a palavra mencionando que este trabalho envolve todos os
profissionais, estd selado um compromisso com cada gestor para concretizar a construcdo da
BVS SMS/SP em menor tempo, S3o Paulo estd sempre sendo observada, essa experiéncia em
Sdo Paulo servira de modelo para outros municipios. Devemos mostrar para o pais que a
experiéncia é vidvel e que o desafio é importante. Coloca que a Secretaria da apoio para sair
do modelo antigo, fragmentado e partir para o modelo atual, propiciado com uso da
tecnologia. Enfatizou que ndo ha mais justificativa, pois ja sdo 12 anos de BVS e S3o Paulo sai
com esse atraso de 10 anos. Mencionou também que fala em nome do Sr. Janudrio Montone,
Secretario da Saude, e reforga a importancia do projeto sendo que somos uma rede de 76.000
servidores, com uma rede de mais de 900 servicos e que o desafio é fundamental
considerando que em pleno século XXI com toda a tecnologia disponivel e possivel, ndo
podemos exigir dos profissionais que saiam do seu local de trabalho para cursos. Solicitou que
todos fagam a divulgagcdo entre os seus pares para que haja o compartilhamento para
alimentar a rede.

Sra. Laura retomou informando que haverd uma capacita¢do, para os participantes do Comité
Executivo, que serd na BIREME pela manha nos dias 18, 19 e 20/04/11.

Sra. Jane Abrahdo reforgou que o perfil para o Comité Consultivo sdo dos presentes na reunido
e que para o Comité Executivo o perfil compreende os que tém uma visdo da questdo da
educacdo permanente em saude, pessoas que tenham perfil técnico e acesso aos gestores,
para tal foi solicitado o encaminhamento de e-mail para Laura com os indicados para a
capacitacgao.

Sr. Pedro reforgou que a BVS é uma construcdo e é preciso um funcionario que conheca bem a
area, de preferéncia um bibliotecdrio para trabalhar com base de dados, um estatistico, ndo
sera um trabalho mecanico, é para pensar na realidade da drea, alguém que conheca e esteja
afinada com os objetivos. O repositdrio das producles devera ser coordenado e feito por
alguém pratico.

Sra. lara Guerriero, do Comité de Etica em Pesquisa, pediu a palavra e sugeriu que fosse
possivel o acesso aos artigos da base de dados Medline e ao Portal CAPES possibilitando a
copia dos artigos. Também sugeriu colocar os programas gravados no Portal.
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Sra. Lilian Calo, afirmou que o Portal CAPES é um consércio muito caro para disponibilizar o
acesso, neste caso quem nao faz parte do consércio ndo pode ter o acesso. Reforcou que o
Comité Consultivo ird avaliar o que sera postado e o Comité Executivo vai alimentar as fontes
de informacao.

Sr. Pedro mencionou a necessidade de buscar solu¢Ges para a questdo do Portal CAPES que é
uma questdo politica de governo que deve ser feito algo.

Dra. Edjane reforcou que muitos trabalhos da SMS ja foram publicados, mas a coordenacgdo
ndo participou da publicacio. E muito comum os funcionarios publicos apresentarem
trabalhos em Congressos e ndo comunicarem seus gestores. O Comité Consultivo deveria
priorizar o trabalho realizado pela rede de salude basica que ndo é publicizado, nesse sentido é
preciso discutir com todas as areas para definir os fluxos de como encaminhar, dar crédito
para a SMS, envolvendo todos os atores do tratar de forma integrada, pois o processo nao é
estanque.

Encaminhamentos

Sra. Laura propos o olhar de cada area para ver prioridades para publicacao.

Da minuta da portaria que serd encaminhada para analise e posterior devolugdo, com a
intencdo de que seja publicada até o final de abril.

Da necessidade de constituir o Comité Executivo. Foi reforcado o periodo de capacitagdo em
abril e que serd encaminhado e-mail para que os gestores facam a indicagao.

Sra. Jane Abrahdo encerrou a reunido mencionando que estava contando com todos os
presentes para a implantacdo da primeira BVS de um municipio do Brasil.



